DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PRSONALE (L. 69/2009) — ANNO 2018

Settore GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SETT | OTTO | NOV | DIC
Tasso -
Economicofinansiario | assemsa | 10:00 | 11,50/ 9,00( 1450 11,50 2250 1350 29,50 016,017,50 | 2150| 25,50
oreeonca | 90,00 | 88,50/ 91,00 8550 8850 7750 86,50 70,50 0084, 82,50 | 7850| 74,50
Lavori Pubblicre | T8%%0 | 20,50 | 12,00{ 21,00 1750 1400 1050 27,50 3550 001§, 20,50 | 11,50| 22,00
oreeonca | 7950 | 88,00/ 7900 8250 8600 8950 72,50 6450 0085, 79,50 | 8850| 78,00
Tasso L
PoliziaMunicipdle | assenza| ©:90 | 1900/ 2400 2200 700 2250 2350 27,50  14,007,50 | 1350 | 13,00
croeomea | 9350 | 81,000 7600 7800 9300 7750 7650 72550 0086, 92,50 | 8650| 87,00
Urbanigica 850 | 2750 | 500 1500 550| 9,00 500 750 2750 9,00 506 6,00 | 16,00
srosnza | 72,50 | 95,00/ 8500 9450 91,00 9500 9250 7250 0091, 8350 | 94,00| 84,00
Amminigrativo %0 | 2300 17,50/ 26,50 21,00 1850 11,00 28,00 5450 0030, 26,00 | 29,00| 34,00
oreeonca | 7700 | 8250/ 7350 7900 8150 89,00 72,00 4550 0070, 74,00 | 71,00 66,00
Tasso .
Statistico-Demografico | assenza | 1700 | 11,00/ 800/ 800/ 1950 1600 1650 2900 6501600 | 4,50 | 19,00
oreeonca | 8300 | 89,00/ 9200 9200 8050 8400 8350 7100 5093, 84,00 | 9550| 81,00
Socio-educativa 250 | 20,00 | 1350 1800 2450 500 550 3150 7950  1,001,00 | 12,00 | 23,50
rasso | 71,00| 86,50/ 82,00 7550 9500 9450 6850  20/50 0099, 99,00 | 88,00 76,50

presenza




